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Tabella NR. 1

ANCE SAIES
SALERNO

Costo medio orario per gli operai delle imprese edili fino a 15 dipendenti in vigore dal

1/10/2022
OPERAIO OPERAIO OPERAIO OPERAIO
RETRIBUZIONE ED ONERI COMUNE QUALIFICATO | SPECIALIZZATO
1° LIV. 2° LIV. 3°LIV. 4° LIV.
A - Elementi orari minimi della retribuzione
Al - Paga Base 5,476 6,407 7,119 7,667
A2 - Indennita di Contingenza 2,965 2,985 3,001 3,013
A3 - E.D.R. - ex prot. 23/7/1993 0,060 0,060 0,060 0,060
A4 - Elemento Variabile della Retribuzione - E.V.R. (1) 0,170 0,200 0,220 0,240
AS - Indennita Territoriale di Settore - L.T.S. 1,084 1,261 1,398 1,489
Totale A 9,754 10,913 11,797 12,468
B - Elementi orari aggiuntivi
B1 - Festivita nr. 12 annue 0,596 0,667 0,720 0,761
B2 - Festivita soppressa 4 novembre 0,050 0,056 0,060 0,063
B3 - Permessi e Riposi Annui 0,504 0,563 0,609 0,643
B4 - Accantonamento Cassa Edile Gratifica natalizia e Ferie 18,50% 1,883 2,105 2,275 2,403
BS - Indennita di trasporto 0,310 0,310 0,310 0,310
B6 - Retribuzione assemblee, diritto allo studio, formazione 0,193 0,215 0,233 0,246
B7 - Accantonamento Cassa Edile GNF per malattia, infortuni e riposi annui 0,221 0,247 0,267 0,282
B8 - Indennita sostitutiva di mensa soggetta a contributi 0,000 0,000 0,000 0,000
B9 - Indennita sostitutiva di mensa esente contributi 0,660 0,660 0,660 0,660
Totale B 4,417 4,823 5,134 5,368
TOTALE RETRIBUZIONE 14,172 15,736 16,932 17,837
C- Contributi ed oneri della retribuzione
C1 - INPS (aziende fino a 15 dipendenti) (2) 33,68% 4,551 5,078 5,480 5,785
C2 - INAIL 110,00%o0 1,559 1,731 1,862 1,962
C3 - Contributi Cassa Edile 6,80% 0,692 0,773 0,836 0,883
di cui:
C3.1 - Cassa Edile 1,875% 0,191 0,213 0,231 0,244
C3.2 - Centro Formazione e Sicurezza (C.F.S.) 1,00% 0,102 0,114 0,123 0,130
(3.3 - Quota Adesione Contrattuale Nazionale (Q.A.C.N.) 0,2222% 0,023 0,025 0,027 0,029
C3.4 - Quota Adesione Contrattuale Territoriale (Q.A.C.T.) 1,00% 0,102 0,114 0,123 0,130
C3.5 - Fondo Nazionale Anzianita Professionale Edile (F.N.A.P.E.) 2,40% 0,244 0,273 0,295 0,312
C3.6 - Fondo Nazionale Prepensionamenti 0,20% 0,020 0,023 0,025 0,026
C3.7 - Fondo Mutualizzazione Oneri Imprese Prevedi (Fo.M.O.1.P.) 0,10% 0,010 0,011 0,012 0,013
C4 - Fondo Incentivo all'Occupazione 0,10% 0,009 0,010 0,011 0,012
CS5 - Fondo Sanitario Lavoratori Edili - contributo per operai 0,60% 0,058 0,064 0,069 0,073
C6 - Contributo contrattuale Prevedi 0,0685 0,0801 0,0890 0,0959
C7 - Contrib. Solidarieta Inps (su Contr. SANEDIL e Prevedi) 10,00% 0,0126 0,0144 0,0159 0,0169
C8 - Maggiorazione contributiva Inps/Inail su contributi Cassa 0,042 0,047 0,050 0,053
Fondo Incentivo all'occupazione (ex D.L. 82/90)
C9 - Oneri vari: Trasferte, Ind. di disagio, carenze, R.C., 27,00% 3,519 3,933 4,250 4,489
Addizionale INAIL
Totale C 10,510 11,731 12,665 13,370
D - Elementi accessori della retribuzione
D1 - Trattamento di fine rapporto 0,975 1,081 1,163 1,224
D2 - Rivalutazione T.F.R. 4,359238% 0,043 0,047 0,051 0,053
Totale D 1,018 1,129 1,214 1,278
TOTALE RETRIBUZIONE ED ONERI 25,699 28,595 30,810 32,484

NOTE:

(1) Voce quantificata a livello territoriale nella misura massima, 'EVR ¢ poi da verificare con gli indicatori aziendali.

(2) L'aliquota INPS, cosi come previsto dalle tabelle ministeriali, non tiene conto della "decontribuzione sud", al momento autorizzata fino al 31 dicembre 2022,
e della "riduzione contributiva" (art. 29 co. 2 del D.L. 244 del 1995) dell'11,50% autorizzata lo scorso 5 settembre anche per il 2022. Si ricorda, inoltre, che la

"riduzione contributiva" si applica anche ai contributi INAIL.
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Tabella NR. 1
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Costo medio orario per gli operai delle imprese edili con oltre 15 dipendenti in vigore dal

1/10/2022
OPERAIO OPERAIO OPERAIO OPERAIO
RETRIBUZIONE ED ONERI COMUNE QUALIFICATO | SPECIALIZZATO
1° LIV. 2° LIV. 3°LIV. 4° LIV.
A - Elementi orari minimi della retribuzione
Al - Paga Base 5,476 6,407 7,119 7,667
A2 - Indennita di Contingenza 2,965 2,985 3,001 3,013
A3 - E.D.R. - ex prot. 23/7/1993 0,060 0,060 0,060 0,060
A4 - Elemento Variabile della Retribuzione - E.V.R. (1) 0,170 0,200 0,220 0,240
AS - Indennita Territoriale di Settore - L.T.S. 1,084 1,261 1,398 1,489
Totale A 9,754 10,913 11,797 12,468
B - Elementi orari aggiuntivi
B1 - Festivita nr. 12 annue 0,596 0,667 0,720 0,761
B2 - Festivita soppressa 4 novembre 0,050 0,056 0,060 0,063
B3 - Permessi e Riposi Annui 0,504 0,563 0,609 0,643
B4 - Accantonamento Cassa Edile Gratifica natalizia e Ferie 18,50% 1,883 2,105 2,275 2,403
BS - Indennita di trasporto 0,310 0,310 0,310 0,310
B6 - Retribuzione assemblee, diritto allo studio, formazione 0,193 0,215 0,233 0,246
B7 - Accantonamento Cassa Edile GNF per malattia, infortuni e riposi annui 0,221 0,247 0,267 0,282
B8 - Indennita sostitutiva di mensa soggetta a contributi 0,000 0,000 0,000 0,000
B9 - Indennita sostitutiva di mensa esente contributi 0,660 0,660 0,660 0,660
Totale B 4,417 4,823 5,134 5,368
TOTALE RETRIBUZIONE 14,172 15,736 16,932 17,837
C- Contributi ed oneri della retribuzione
C1 - INPS (aziende con oltre 15 dipendenti) (2) 34,28% 4,632 5,168 5,578 5,888
C2 - INAIL 110,00%o0 1,559 1,731 1,862 1,962
C3 - Contributi Cassa Edile 6,80% 0,692 0,773 0,836 0,883
di cui:
C3.1 - Cassa Edile 1,875% 0,191 0,213 0,231 0,244
C3.2 - Centro Formazione e Sicurezza (C.F.S.) 1,00% 0,102 0,114 0,123 0,130
(3.3 - Quota Adesione Contrattuale Nazionale (Q.A.C.N.) 0,2222% 0,023 0,025 0,027 0,029
C3.4 - Quota Adesione Contrattuale Territoriale (Q.A.C.T.) 1,00% 0,102 0,114 0,123 0,130
C3.5 - Fondo Nazionale Anzianita Professionale Edile (F.N.A.P.E.) 2,40% 0,244 0,273 0,295 0,312
C3.6 - Fondo Nazionale Prepensionamenti 0,20% 0,020 0,023 0,025 0,026
C3.7 - Fondo Mutualizzazione Oneri Imprese Prevedi (Fo.M.O.1.P.) 0,10% 0,010 0,011 0,012 0,013
C4 - Fondo Incentivo all'Occupazione 0,10% 0,009 0,010 0,011 0,012
CS5 - Fondo Sanitario Lavoratori Edili - contributo per operai 0,60% 0,058 0,064 0,069 0,073
C6 - Contributo contrattuale Prevedi 0,0685 0,0801 0,0890 0,0959
C7 - Contrib. Solidarieta Inps (su Contr. SANEDIL e Prevedi) 10,00% 0,0126 0,0144 0,0159 0,0169
C8 - Maggiorazione contributiva Inps/Inail su contributi Cassa 0,042 0,047 0,050 0,053
Fondo Incentivo all'occupazione (ex D.L. 82/90)
C9 - Oneri vari: Trasferte, Ind. di disagio, carenze, R.C., 27,00% 3,519 3,933 4,250 4,489
Addizionale INAIL
Totale C 10,591 11,821 12,762 13,473
D - Elementi accessori della retribuzione
D1 - Trattamento di fine rapporto 0,975 1,081 1,163 1,224
D2 - Rivalutazione T.F.R. 4,359238% 0,043 0,047 0,051 0,053
Totale D 1,018 1,129 1,214 1,278
TOTALE RETRIBUZIONE ED ONERI 25,780 28,686 30,908 32,587

NOTE:

(1) Voce quantificata a livello territoriale nella misura massima, 'EVR ¢ poi da verificare con gli indicatori aziendali.

(2) L'aliquota INPS, cosi come previsto dalle tabelle ministeriali, non tiene conto della "decontribuzione sud", al momento autorizzata fino al 31 dicembre 2022,
e della "riduzione contributiva" (art. 29 co. 2 del D.L. 244 del 1995) dell'11,50% autorizzata lo scorso 5 settembre anche per il 2022. Si ricorda, inoltre, che la

"riduzione contributiva" si applica anche ai contributi INAIL.
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Tabella NR. 1
AN c E ;ATIEEF:rJU Stipendi minimi mensili per gli impiegati in vigore dal
1/10/2022
ELEMENTI DELLA PRIMO |SECONDO| TERZO |QUARTO | QUINTO SESTO [SETTIMO |SETTIMO
RETRIBUZIONE LIVELLO | LIVELLO| LIVELLO | LIVELLO | LIVELLO | LIVELLO | LIVELLO (LIVELLO
QUADRO
Paga base 947,36 1108,41 | 1231,56 | 1326,31 | 1421,02 | 1705,23 | 1894,71 | 1894,71
Indennita di contingenza 512,87 516,43 519,16 521,25 523,35 529,63 533,82 533,82
E.D.R (1) 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33
Premio di produzione 186,01 216,35 239,11 259,45 283,16 337,80 369,87 369,87
Indennita di funzione 140,00
E.V.R.(2) 26,86 31,43 34,92 37,61 40,29 48,35 53,72 53,72
TOTALE RETRIBUZIONE| 1 683,43 | 1882,95 | 2 035,08 | 2 154,95 | 2278,15 | 2631,34 | 286245 | 3002,45
CONTRIBUTO PREVEDI( 10,00 11,70 13,00 14,00 15,00 18,00 20,00 20,00
CONTRIBUTO SANEDIL| 4,31 4,81 5,20 5,51 5,82 6,72 7,30 7,30

Variazione elemento Paga Base definito col rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale sottoscritto il 3 marzo 2022.

NOTE:

- L'indennita sostitutiva di mensa, dal 1° marzo 2022, & pari ad e 140,13

- L'indennita di trasporto, dal 1° marzo 2022, & pari ad euro

53,63

(1) Voce quantificata a livello territoriale nella misura massima, I'EVR ¢ poi da verificare con gli indicatori aziendali.

(2) Da corrispondere solo su 13 mensilita.
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